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Lugar

Comunidad de Cuidado Caminos de Vida Chinauta.

Fecha

20 de mayo 2026 Hora Inicio 10:58 am

Tema

Almacenamiento de medicamentos e insumos en la comunidad de
cuidado

Desarrollo

ORDEN DEL DIA

. Verificacion del quorum.

. Objetivo.

. Alcance.

. Desarrollo del tema.

. Evaluacion de la actividad.
. Registro fotogréfico.

. Compromisos.

~NOoO ok~ WNE

1. Verificacion del quorum

Se realiza la verificacion de los participantes asistentes a la actividad que
fue programada con el apoyo de los jefes de enfermeria, para los dias 19
y 20 de mayo del afio 2026 evidenciandose que con los presentes se
podia dar inicio a la actividad, ver la planilla de asistentes.

2.0bjetivo

El almacenamiento correcto y eficiente de los medicamentos es una de
las intervenciones de cuidado mas frecuentes que realiza el regente de
farmacia en el ambito clinico y comunitario.

3.Alcance

Aplica para el talento humano que interviene en las actividades de
cuidado y almacenamiento de los medicamentos a pacientes mayores de
la comunidad de cuidado.

4 Desarrollo del tema

4.1. Que esy cual es laimportancia de almacenar correctamente
los medicamentos

El almacenamiento de medicamentos en farmacias es el conjunto de
actividades técnicas y logisticas destinadas a conservar los productos.
Su objetivo es garantizar la calidad, seguridad, eficaciay estabilidad
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de cada farmaco desde su recepcion hasta su entrega al paciente,
cumpliendo estrictamente con las normativas sanitarias vigentes.

4.2. ¢Por qué es Importante Administrar los Medicamentos de
Forma Segura?

La administracion segura de medicamentos es basica para evitar

consecuencias negativas en los pacientes. Errores comunes, como la

identificacién incorrecta del paciente, omisiones en la medicaciéon o

administracion de dosis erroneas, pueden resultar en efectos adversos

graves.

4.3. Cuales son los procesos claves para una correcta ejecucion del
almacenamiento de medicamentos.

e Recepcion técnica y administrativa

Es el primer paso, donde se verifica que los medicamentos recibidos
coincidan exactamente con la prescripcion médica. Se evaluan el estado
de los empaques, los numeros de lote, las fechas de caducidad y el
registro sanitario (vigilado en Colombia por el INVIMA).

e Control de condiciones ambientales

Los factores externos alteran la estabilidad molecular y eficacia de los
farmacos. Se debe monitorear y registrar constantemente.

En el caso de la comunidad de cuidado se maneja el formato FOR-PSS
238 toma de condiciones en 3 momentos del dia, los 365 dias del afo
con los equipos biomédicos correspondientes debidamente calibrados, a
continuacioén se describen los parametros normales de las condiciones de
ambientales .
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Temperatura: Existen areas de ambiente controlado
(15°C a 30°C) y areas de refrigeracién (2°C a 8°C).

Humedad: Se deben mantener niveles bajos para evitar la degradacién
de medicamentos higroscopicos 45%-70%.

e Gestion de inventario y rotacion

Para evitar pérdidas por caducidad, se aplican sistemas logisticos
estrictos como el método FEFO (First Expired, First Out o Primero en
Vencer, Primero en Salir). Los medicamentos con fecha de vencimiento
mas proxima siempre deben ubicarse al frente para su distribucion
prioritaria.
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Manejo de areas y productos especiales

El almacén debe disponer de zonas segregadas para:

Cadena de frio: Cuartos frios o neveras exclusivas para vacunas,
insulinas y biolégicos.

Cuarentena: Productos en espera de analisis de calidad o
devueltos por el proveedor.

Sustancias de control especial: Medicamentos de uso
restringido bajo llave y con registro estricto

Medicamentos vencidos : Los medicamentos vencidos,
deteriorados o contaminados deben separarse inmediatamente del
inventario util y ser destruidos conforme a la normativa ambiental y
sanitaria vigente, evitando su
comercializacion o reingreso.

5. Evaluacion de la actividad

Una vez finalizada la parte expositora de la tematica se procedié a
realizar una ronda de preguntas con lo cual evaluamos la adherencia del
personal a la actividad, se pudo evidenciar que muchos de los
participantes no tenian conocimientos de estos conceptos por lo cual se
hizo una retroalimentacion con el fin de que todos quedaran con la
claridad de la tematica abordada.
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6. Registro fotografico
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Nombre Cargo/Rol Dependencia
Asistentes Ver planilla de
asistencia
Compromisos Actividad Responsable Fecha limite
I Junio de 2026
reunion
Elaboré Ana Correa, Jorge Mario Diaz Diaz.

Regente de Farmacia Comunidad de Cuidado Caminos de Vida.
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